
ИНФОРМАЦИЯ 

о порядке зачисления на обучение по программе профессионального обучения 

по профессии «17328 Проводник (вожатый) служебных собак» (с розыскными 

(патрульно-розыскными) собаками), (со специальными собаками по поиску и 

обнаружению наркотических средств, психотропных веществ и их 

прекурсоров), (со специальными собаками по поиску взрывчатых веществ, 

взрывных устройств, оружия и боеприпасов) 
  

(План профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников  

уголовно-исполнительной системы Российской Федерации на 2023 год, утвержденный приказом 

ФСИН России от 23.12.2022 № 896: 

п. 1.3.18. (с розыскными (патрульно-розыскными) собаками) 

п. 1.3.12. (со специальными собаками по поиску и обнаружению наркотических средств, психотропных 

веществ и их прекурсоров) 

п. 1.3.7. (со специальными собаками по поиску взрывчатых веществ, взрывных устройств, оружия и 

боеприпасов) 

 

Место нахождения ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России по Красноярскому 

краю: Российская Федерация, 660111, Красноярский край, г. Красноярск,                       

ул. Кразовская, 8. 
 

E-Mail: uhc@24.fsin.gov.ru 
 

ОФИЦИАЛЬНЫЙ САЙТ: https://24.fsin.gov.ru/ 

 

График работы: 

 понедельник – четверг: с 8.30 до 17.30 

 пятница: с 8.30 до 16.30 

 выходные дни: суббота, воскресенье 
 

Телефон дежурной части:  8 (391) 249-80-13  
 

Порядок формирования учебной группы 
 

Период обучения и численность учебной группы, направляемой  

на обучение  в ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России по Красноярскому краю, 

определены разнарядкой на комплектование сборов, утвержденной приказом ФСИН 

России. 
 

Документация и экипировка 
 

1. Сотрудник обязан прибыть в ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России  

по Красноярскому краю накануне занятий. Убытие из ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН 

России по Красноярскому краю в день окончания сборов после 17:30 или  

следующий день после окончания обучения. При прибытии на обучение сотрудник 

обязан иметь при себе: 

- служебное удостоверение (справку); 

- паспорт гражданина РФ; 

- командировочное удостоверение (только иногородним); 

- проездные документы (денежные средства) на обратный путь следования; 

- предметы личной гигиены; 

- необходимые канцелярские принадлежности и рабочую тетрадь; 

- форменную полевую одежду по сезону (на весь период обучения); 

- подменную форменную одежду и обувь (для практических занятий  

по дрессировке при различных погодных условиях);  
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Кроме того, специалист-кинолог, направляемый на обучение, должен при себе 

иметь на собаку в возрасте от 11 до 30 месяцев, документы и имущество: 

- выписку из приказа о закреплении служебной собаки; 

- комплект предметов снаряжения и инвентаря согласно нормативной 

документации (используемые для дрессировки и ухода за собакой);  

- подсумок для лакомства; 

- апортировочный предмет (в котором заинтересована собака); 

- аттестат на фураж, установленной формы для постановки собаки  

на продовольственное обеспечение; 

- ветеринарную книжку на собаку; 

- акт о пригодности к дрессировке по направлению подготовки (приложение 

№ 1), согласно телефонограмме ФСИН России от 01.08.2014 № исх-07-35086; 

- акт осмотра служебной собаки ветеринарным врачом, с целью оценки 

состояния здоровья собаки и отсутствия противопоказаний к прохождению 

обучения, согласно телефонограмме ФСИН России от 27.06.2016 № исх-07-36366. 

Предметы снаряжения должны находиться в исправном состоянии, отвечать 

требованиям безопасности и быть пригодными к использованию при дрессировке. 

Служебные собаки, направляемые для обучения, должны иметь выраженные 

породные признаки, быть здоровыми, подвижными и физически крепкими. Они 

должны обладать наличием установленного контакта со специалистом-кинологом, 

выраженной апортировочной реакцией (хватанием, удержанием и подноской 

различных предметов), безбоязненным отношением к различным шумовым 

раздражителям (техногенного и природного характера) и различным объектам 

(помещения, транспорт и т.д.). У них не должно быть пассивно-оборонительной 

реакции поведения (трусости), а также пороков и болезней, препятствующих  

их служебному использованию. Служебная собака подбирается за 1-2 месяца  

до направления специалиста-кинолога в ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России  

по Красноярскому краю. За это время специалист-кинолог устанавливает со 

служебной собакой контакт, изучает её поведенческие особенности, проводит 

социализацию и нарабатывает первоначальные навыки по приёмам общего курса 

дрессировки, результаты отражаются в дневнике дрессировки. 

Допускается для обучения служебная собака в возрасте старше 2 лет  

6 месяцев, ранее применявшаяся при выполнении служебных задач, имеющая 

контакт со специалистом-кинологом и управляемая им.  

Собаки, направляемые на обучение ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России  

по Красноярскому краю, должны быть обучены подготовительным приемам общего 

курса дрессировки. 

Служебная собака должна быть переведена на питание сухим кормом 

заблаговременно (рекомендовано не позднее 7 суток). Это проводится с целью 

предупреждения расстройства желудочно-кишечного тракта при смене питания. 

Обеспечить надлежащий контроль за проведением и наличием вакцинации 

служебных собак против основных болезней, которая должна обеспечить иммунитет 

на весь период обучения и месяц после его окончания. 

Обеспечить проведение дегельминтизации служебных собак, не позднее чем 

за 15 дней до направления на обучение. 

Обеспечить проведение мероприятий по карантинированию служебных собак, 

планируемых к обучению, не менее чем за 30 дней до направления на обучение.  

Отправку служебных собак производить только при наличии разрешения 

специалиста ветеринарной службы территориального органа. 
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Организация питания и проживания сотрудников 

 

Проживание сотрудников организуется в общежитии ФКУ ДПО МУЦ 

ГУФСИН России по Красноярскому краю. 

В период обучения на территории центра организуется питание в столовой 

ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН России по Красноярскому краю.  

 

Критерии оценки при проведении входного контроля собак 

 

Процедура, критерии оценивания результатов, перечень заданий входного 

контроля специалистов-кинологов и служебных собак, прибывающих в ФКУ ДПО 

МУЦ ГУФСИН России по Красноярскому краю, описан в программе обучения. 

Входной контроль проводится с целью проверки пригодности собак  

к дрессировке. По его результатам составляется акт, в котором отражается решение 

комиссии о пригодности служебной собаки для дальнейшей подготовки  

по определенному виду службы. 

При проведении входного контроля служебных собак осуществляется 

видеосъемка мероприятий. 

Пригодность служебной собаки определяется на основании изучения: 

 - апортировочной реакции; 

 - наличия и активности поисково-обонятельной реакции поведения; 

 - наличия активно-оборонительной реакции поведения; 

  - социализации собаки (реакция на различные раздражители, спокойное 

отношение к транспорту, безбоязненное нахождение в жилых и нежилых 

помещениях, отсутствие агрессии к посторонним людям); 

Собаки должны быть клинически здоровы и не иметь пороков, 

препятствующих дрессировке. Результаты  о пригодности к дрессировке служебной 

собаки отражается в акте (приложение № 1). 

Наличие рабочих качеств оценивается на «Неудовлетворительно» и 

«Удовлетворительно» и отражается в акте (приложение № 2). 

Собаки, не прошедшие входной контроль и не соответствующие 

предъявляемым требованиям, направляются обратно в территориальные 

органы ФСИН России. 

 

Проверка наличия и активности поисково-обонятельной реакции  

поведения у собак 

 

Оценку проводят в помещении с наличием искусственных и естественных 

препятствий (лестница, столы, стулья, стеллажи). Кинолог разыгрывает собаку 

апортировочным предметом. Затем, заинтересовав собаку в овладении предметом, 

на виду у животного бросает его за какое-либо препятствие или в труднодоступное 

место на расстояние не менее 10-15 метров. После небольшой паузы владелец 

отпускает собаку на поиск предмета. Собаки с хорошей концентрацией внимания 

мало реагируют на сильные раздражители (наличие людей, специально 

производимые шумы). Если собака боится преодолевать преграды и отказывается  

от овладения апортировочным предметом, то кинологу разрешается побуждать 

собаку командами к овладению апортировочным предметом. Если после этого 

собака отказывается от работы, то для служебной деятельности по данному 

профилю она непригодна.  

Отмечаются следующие моменты в действиях собаки:  
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 - степень заинтересованности в поиске; 

 - характер поисковых движений; 

 - сосредоточенность поиска; 

 - быстрота и заинтересованность в завладении предметом. 

Предпочтение лучше отдавать более сдержанным собакам, которые 

внимательно следят за действиями хозяина, держащего в руке предмет. 

Оптимальной является следующая манера поиска: быстрые, активные движения  

в районе падения предмета, снижение темпа после улавливания искомого запаха, 

быстрое нахождение источника запаха. Чрезмерно возбудимые собаки обычно ведут 

поиск довольно интенсивно, но хаотично (мечутся из стороны в сторону, далеко 

отбегая от места падения предмета, нерационально расходуя энергию). Даже уловив 

искомый запах, эти животные не всегда в состоянии замедлить темп движений, 

сузить диапазон поиска. Вялые животные, не проявляющие интереса к поиску, для 

специальной службы непригодны.  

О сосредоточенности поиска можно судить по реакциям собаки  

на отвлекающие раздражители. Так, слабые раздражители любой разновидности 

(запаховые, световые, звуковые) не должны мешать выполнению заданий. Собаки,  

с хорошей концентрацией внимания, мало реагируют и на сильные раздражители.  

 

Данную методику проверки наличия и активности поисково-

обонятельной реакции поведения у собак рекомендуется использовать  

в качестве основной, но также допускается применять другие методики. 

 

Проверка наличия активно-оборонительной реакции поведения у собак 

 

Для службы в УИС РФ нужны смелые, умеренно злобные собаки,  

не теряющиеся при воздействии сильных раздражителей. 

Наиболее часто встречаемый недостаток, исключающий возможность 

служебного использования животных, – трусость.  

Трусливое животное, при подходе проверяющего, жмется к ноге хозяина, 

пугается «угрожающих» жестов и резких движений чужого человека. Следует 

учитывать, что некоторые животные, уверенно ведущие себя в месте своего 

постоянного пребывания (во дворе, в квартире), проявляют трусость в незнакомой 

обстановке. Поэтому проверяющий обязательно должен увидеть поведение собаки 

на оживленных улицах с наличием транспортных средств, работающих механизмов, 

движения людей. 

Устойчивость нервной системы к стрессовым влияниям может проверяться  

с помощью реакции животного на выстрел. Выстрел производиться из автомата  

5,45 мм АКС-74У холостыми патронами с расстояния не менее 50 метров  

от животного. Реакция на выстрел проверяется во время игры с апортировочным 

предметом. Собаки с хорошей концентрацией внимания мало реагируют на сильные 

раздражители. Если собака пугается звука выстрела и прекращает поиск, то для 

служебной деятельности она непригодна. Допустимой является лишь короткая 

заминка в работе, после которой собака самостоятельно или по команде хозяина 

возобновляет прерванный поиск. Такую проверку необходимо производить не менее 

2-х раз с забрасыванием предмета на разные расстояния и в разные места. Выстрел 

во время поиска производится только 1 раз. 
Не подлежат дрессировке животные с преобладающей ориентировочной  

и половой реакциями. Такие собаки постоянно отвлекаются от работы, их внимание 

рассеяно. Любой звук, запах, движение вызывают у них исследовательскую 
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реакцию, а на предыдущую деятельность возникает торможение. Добиться от такого 

животного концентрации внимания на каком-либо приеме невозможно. 

 

 

Обращаем внимание на соблюдение требований 

постановления главного государственного санитарного 

врача ФСИН России Галкина А.А. от 10.09.2021 № 609 
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Приложение № 1 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Начальник ФКУ ИК-1 

полковник внутренней службы 

 

______________А.А. Алтанов 
 

«____»_____________20__ г. 

 

 
АКТ 

о пригодности к дрессировке служебной собаки 

 

 
«____»________20__ г.                  г. Красноярск 

 
Комиссия в составе: 

Зам. начальника - начальник отдела охраны: майор вн. службы И.И. Иванов 

Начальник КО ОО: лейтенант внутренней службы А.А. Анисин 

Ст. инструктор-кинолог: прапорщик внутренней службы Б.Б. Борисов 

 
Составила настоящий акт о том, что проведено тестирование служебной 

собаки закрепленной за ___________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

Данные на служебную собаку: 

Кличка собаки ___________, порода ____________, пол _________, окрас 

_______________________, дата рождения __________________________________ 

Состояние здоровья, упитанность: клинически здорова, хорошей, средней 

упитанности, жирная, истощенная: _____________________________ 

_______________________________________________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Физические качества: телосложение - пропорциональное, 

непропорциональное; рост в пределах стандарта, выше, ниже стандарта; 

конституция - крепкая, нежная, сухая, грубая, сырая; мускулатура - хорошо или 

недостаточно развитая; прикус - правильный, неправильный; постав конечностей - 

правильный, неправильный ________________________________________________  

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Особенности поведения: подвижная, возбудимая, уравновешенная, 

недоверчивая к посторонним, злобная, трусливая,________________________ 

_______________________________________________________________________  

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Вид преобладающей реакции: активно-оборанительная, пассивно-

оборанительная, пищевая__________________________________________________  

 

Поисковая реакция: заинтересована в поиске, слабая заинтересованность, не 

заинтересована__________________________________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 
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Острота чутья: отличная, хорошая, удовлетворительная, 

неудовлетворительная____________________________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Контакт с хозяином: прочный, слабый _________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Проверка слуха: слух хороший, плохой_________________________________ 

______________________________________________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Апортиртировочная реакция: хорошо развита, удовлетворительно, не развита, 

заинтересованность отсутствует ___________________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Отношение к шумовым раздражителем: проявляет безразличие, проявляет 

заинтересованность без признаков страха, проявляет трусость 

___________________________________________ ____________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

Предварительное воспитание: социализирована, слабая социализация, не 

социализирована ________________________________________________________ 

(нужное подчеркнуть, конкретизировать) 

 

По результатам тестирования комиссия считает, что служебная собака по 

кличке ________ пригодна для направления в учебный центр дальнейшей 

дрессировки. 

 

 

 

Зам. начальника – начальник ОО 

майор внутренней службы          И.И. Иванов 

 

Начальник КО ОО 

лейтенант внутренней службы                    А.А. Анисин 

 

Ст. инструктор-кинолог КО ОО 

прапорщик внутренней службы                    Б.Б. Борисов 
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Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Начальник ФКУ ДПО МУЦ ГУФСИН 

России по Красноярскому краю 

 

______________ С.В. Ковалев 

«___» ___________ 20__г. 

 

 

 

А К Т 

о проверке пригодности собаки к ______________________дрессировке 

 

Комиссия в составе____________________________________________________ 

 (указать должности и фамилии) 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

произвела проверку пригодности собаки по кличке «________________» 

№______________, порода _________________, пол ____________________________, 

дата рождения ________________, принадлежащей ____________________________ 
(указать учреждение) 

 

Проверка проводилась _____________________________________________________ 

 (описать в каких условиях, место, время суток, погода, температура воздуха) 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 
Реакция поведения Оценка 

Наличие и активность поисково-обонятельной реакции поведения 

1. Степень заинтересованности в поиске  

2. Характер поисковых движений  

3. Сосредоточенность поиска  

4. Быстрота и заинтересованность в завладении предметом  

5. Апортировочная реакция  

Деятельность нервной системы 

6. Устойчивость к сильным раздражителям  

7. Реакция на выстрел  

8. Социализация  
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ 

 

Испытания показали, что служебная собака пригодна (непригодна) для 

подготовки по специальным направлениям Замечания и предложения ниже 

конкретизировать: 

 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Председатель комиссии:__________________________________________________ 

 

Члены комиссии:________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________ 

 _________________________________________________________________________ 

 
 

 


